PLANO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE IPERO




MISSAO

Representar a populacdo de Iper6 com ética, transparéncia e compromisso
social, promovendo a elaboracdo de leis justas, a fiscalizacdo efetiva do Poder
Executivo e o fortalecimento da cidadania ativa, visando ao desenvolvimento

sustentavel, participativo e inclusivo do municipio.

VISAO

Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, acessivel e eficiente,
referéncia regional em governanca publica, inovacdo legislativa e incentivo a
participacdo cidada, contribuindo para a construcdo de uma cidade mais justa,

sustentavel e prospera para todos.

VALORES

Transparéncia: Garantir 0 acesso a informacdo e a clareza dos atos

legislativos e administrativos.

Compromisso Publico: Agir com seriedade e responsabilidade, colocando o

interesse coletivo acima de interesses individuais ou partidarios.

Etica e Moralidade: Cumprir os principios constitucionais e legais com

integridade, honestidade e respeito ao bem publico.

Participacdo Popular: Estimular o didlogo aberto com a populagéo,

incentivando sua atuacdo nas decisfes politicas e no controle social.

Eficiéncia Legislativa: Atuar com agilidade e qualidade na elaboracao de leis

e na fiscalizac&o dos recursos e politicas publicas.



Inclusdo Social: Promover agles e legislacbes que garantam igualdade de
direitos e oportunidades a todos os cidaddos, sem discriminagao.

Sustentabilidade: Adotar e apoiar praticas que conciliem crescimento

econdmico, justica social e protecdo ambiental.

Inovagdo: Buscar continuamente novas formas de aprimorar 0os processos

legislativos, administrativos e de atendimento a populacéo.

Respeito a Diversidade: Valorizar e defender a pluralidade cultural, social e

politica do municipio.

Responsabilidade Social: Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida
da comunidade por meio de politicas publicas eficazes e solidarias.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS — CAMARA MUNICIPAL DE IPERO

1. GOVERNANCA DA PRIVACIDADE, PROTECAO DE DADOS E
SEGURANCA DA INFORMACAO

1.1 Constituicdo da Comissao de Gestdo da Privacidade, Protecao de
Dados e Seguranca da Informacéo:

Instituir e regulamentar uma comissédo interna multidisciplinar, com
representantes de areas estratégicas da Camara, responsavel por planejar,
implementar, monitorar e revisar as politicas e praticas relacionadas a protecédo de
dados pessoais, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), promovendo a
cultura de seguranca da informacéo e o tratamento ético e transparente dos dados

publicos e pessoais.

1.2 Adequacao Normativa e Técnica a LGPD:
Revisar e atualizar normativos internos, procedimentos e sistemas da Casa

Legislativa, assegurando conformidade com a LGPD e demais legislacdes



correlatas, por meio de manuais, treinamentos e ado¢do de boas praticas de
governanca digital.

2. GESTAO DOCUMENTAL E AMPLIACAO DO ARQUIVO DIGITAL

2.1 Modernizacado Arquivistica e Expansdo do Acervo Digital:

Ampliar o acervo de documentos digitais institucionais, assegurando
preservacao, autenticidade e acessibilidade da memaria legislativa.

Promover a digitalizacdo sistematica de documentos histéricos e atuais, com
organizacdo adequada para facilitar a consulta pela populacdo e pelos érgdos de

controle.

2.2 Gestéao Eletrénica de Documentos (GED):
Aprimorar e expandir o uso da plataforma de gestdo eletrbnica de
documentos, integrando setores internos, otimizando fluxos de trabalho,

promovendo a sustentabilidade e reduzindo a dependéncia de processos fisicos.

3. QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
SERVIDORES

3.1 Capacitacao Técnica e Legislativa:

Fomentar a qualificacdo constante dos servidores e vereadores, por meio de
cursos, oficinas, palestras e treinamentos, com foco em temas como administracao
publica, legislagdo, transparéncia, controle interno, atendimento ao publico e

tecnologias de informagéo.

3.2 Educacao Continuada:

Estabelecer programas de incentivo a formacéo e desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estimulando a busca por conhecimento atualizado,
habilidades técnicas e competéncias comportamentais alinhadas a missao

institucional.



4. OTIMIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Gestao Orcamentéria Responsavel:

Aperfeicoar os processos de planejamento, execugdo e monitoramento das
despesas, com foco em responsabilidade fiscal, transparéncia e eficiéncia, evitando
gastos desnecessarios e priorizando acbes com impacto direto na melhoria dos

servicos legislativos.

4.2 Eficiéncia Administrativa e Sustentabilidade:
Adotar boas praticas de gestdo administrativa e de compras publicas, com
racionalizagdo dos recursos, incentivo ao uso consciente de materiais e contratagéo

eficiente, promovendo uma Camara mais sustentavel e econdmica.

4.3 Devolucao de Duodécimos:
Realizar a devolugcdo de duodécimos ao Executivo de forma planejada,
transparente e periddica, promovendo a colaboracdo institucional em beneficio da

coletividade.

5. IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO

5.1 Criacdo e Regulamentacdo de Programas de Estagio
Supervisionado:

Implantar programas estruturados de estagio para estudantes de nivel técnico
e superior, visando a formacédo pratica, desenvolvimento profissional e estimulo a

cidadania jovem, com oportunidades em diversas areas da administracéo legislativa.

5.2 Integrac&o com Instituigcdes de Ensino:

Estabelecer parcerias com escolas técnicas e universidades publicas e
privadas da regido, promovendo a integracdo entre o Legislativo e a comunidade
académica e incentivando a formacéao de futuros profissionais comprometidos com o

servico publico.






