DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°%incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

Anexo I - Modelo 10 - RGF

MUNICIPIO DE IPERO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2013
Valores expressos em R$
DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAIS:
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 33.739,90 32.113,58 39.502,20 40.022,13 40.291,73 44.179,05 41.484,49 43.971,18 49.666,58 51.976,70 70.432,82 74.492,07 561.872,43
Contratagdo Tempordria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de Mao-de-Obra (art.18, par.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 39.100,00 469.200,00
Encargos Sociais 13.412,61 13.275,47 14.771,03 15.219,88 15.491,54 15.719,62 15.961,49 15.972,84 16.937,31 17.064,25 17.673,48 24.513,39 196.012,91
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdéncidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes (varidveis) 0,00 0,00 242,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294,25 346,46 520,49 265,78 1.669,25
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPESAS 86.252,51 84.489,05 93.615,50 94.342,01 94.883,27 98.998,67 96.545,98 99.044,02 105.998,14 108.487,41 127.726,79 138.371,24| 1.228.754,59
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissoes 6.952,38 0,00 4.987,91 1.814,21 0,00 1.022,07 0,00 0,00 0,00 0,00 2.892,48 6.258,71 23.927,76
Incentivo a demissdo voluntdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e Pens. custeadas com rec. vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 6.952,38 0,00 4.987,91 1.814,21 0,00 1.022,07 0,00 0,00 0,00 0,00 2.892,48 6.258,71 23.927,76
TOTAL 79.300,13 84.489,05 88.627,59 92.527,80 94.883,27 97.976,60 96.545,98 99.044,02 105.998,14 108.487,41 124.834,31 138.371,24| 1.204.826,83
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da L.C 101/00)

MUNICIPIO DE IPERO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2013

I- COMPARATIVOS:

Valores expressos em R$

Exercicio Anterior

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Receita Corrente Liquida 56.973.644,78 58.978.926,04 61.474.380,92 65.768.984,30
R$ % R$ % R$ % R$ %

Despesas Totais com Pessoal 961.939,82 1,69 961.675,96 1,63| 1.060.936,51 1,73 1.228.754,59 1,87

Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 3.247.497,75 5,70 3.361.798,78 5,70 3.504.039,71 5,70 3.748.832,11 5,70

Limite Legal (art. 20) 3.418.418,68 6,00( 3.538.735,56 6,00| 3.688.462,85 6,00 3.946.139,06 6,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1l -INDICAGCAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Il - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 Inscricdo de Restos a Pagar:
Caixa 0,00 Processados 0,00
Bancos — C/Movimento 40.500,09 Nao Processados 40.500,09
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscricéo: 40.500,09
Aplicagoes Financeiras 0,00

Subtotal 40.500,09

(-) Deducdes:

Valores compromissados a pagar até 31/12 40.500,09

Total das Disponibilidades: 0,00

Iperd, 31 de Dezembro de 2013.
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